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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества

образования (лалее - Положение) в МОУ <Петровская СОШ> (далее - ОО):

определяет направления внутренней оценки качества образования и состав

контрольно-оценочных процедур,

регламентирует порядок организации и проведения контролъно-оценочных

процедур;
закрепляет критерии и формы оценки по разлиtIным направлениlIм

и функционЕlJI субъектов внутренней оценки качества образования;

обеспечивает соответствие резупьтатам независимой оценки качества
образования;

)лIитывает федеральные требования к порядку процедуры
самообследования ОО и параметры, используемые в процессе федерального
государственного контр оля качеств а о бр азов ания.

|.2, Положение выступает основой для проектирования систем оценки

достижения образовательных результатов об)..lающkжся врамках основных
образователъных программ по уровням общего образования.

1,3, Положение разработано в соответствии:

с Федеральным законом от 29.122012 Nb 2"l3-ФЗ кОб образовании

в Российской Федерации>;

Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020
годы, утвержденной постановлением Правительства РФ от 23,05.20|5 Ns 497;

Порядком организации и осуществлениrI образовательной деятельности
по основным общеобразовательным программам 

-
образовательным

программам начального общего, основного общего и среднего " общего

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 Jф

1015;

Федеральным государственным образователъным стандартом (далее-
ФГОС) начаJIьного общего образования, утвержденным ,приказом

Минобрнауки России от 06.10.2009 JФ 373;

ФГОС основного общего образования, утвержденным прикztзом

Минобрнауки России от |'7.|2.20110 jФ 1897;

ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом

Минобрнауки России от L'7 .05,2012 JФ 413;

Федеральным компонентом государственных образовательных стандартов

начаJIьного общего, основного общего и среднего (полного) общего

образования, утвержденным приказом Минобразования России от 05.03.2004 Ns



1089;

деятельности
соответствия

порядком проведения самообследования в образователъной организации,

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14,06.2013 Jф 426;

показателями деятельности образовательной организации,

самообследованию, утвержденными прикzlзом Минобрнауки

10.12.2013 Jф 1З24;

показателями, характеризующими общие критерии оценки качества

образовательной деятелъности организаций, осуществляющих образователъную

деятельность, утвержденными приказом Минобрнауки России от 05.12,2014 Nь

t541;

уставом ОО;
Положением о формах, периодичности, порядке текущего KoHTpoJUI

и промежуточной аттестации обучающихся в ОО;

Положением об индивидуrtльном yleTo освоения Обl"rаюшимися

образовательных программ и поощрений обуlzlющихся в оо,
1,4. В Положении использованы следующие определениrI и сокращения:

качество образования- комrrлексн;ш характеристика образовательной

и подгоТовки Об1"Iающегося, выражающzLя степенъ его

Фгос, федеральныМ государСтвенныМ требованияМ и (или)

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого

осуществляется образовательнztя деятепъностъ, в том числе степень достижения

планируемых результатов освоения основЕой образовательной программы,

всоко 
- 

внутренняя система оценки качества образования. Это система

мероприя тий, и процедур, нео бходимых для осуществления KoHTpoJUI состояния

качества образователъной деятельности посредством обеспечения

своевременной, полной и объеюивной информачией о качестве

образовательных программ, которые речtпизует оо, и результатах освоения

программ обуlаюшимися;

НОКО 
- 

независимая оценка качества деятельность
направлонная

'качествомофициально уполномоченных структур

на выявление уровня удовлетворенности потребителеЙ

подлежащеи
России от

образования. Это

и организаций,

предоставляемыХ образовательныХ услуГ и соотвеТствие качества этих усJrуг

фелерал ьным требованиям ;

BIIIK - вЕутришколъныЙ контроль. Это компонент ВСоКо, который

поддерживает гарантии участников образовательных отношений на поJrучение

качественного образования, система управления качеством образовательной

деятельНости посредствоМ планирования, организации и проведени,I

контр олъно- оцен очных мер опри ятий, с о отв етствующих направлениям В СОКО ;
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диагности контрольный замер, срез,

мониторинг- системное, долгосрочное набЛЮДеНИе ЗаУПРаВЛЯеМЫМ

объектом контроля с целью анаJIиза факторов, влиlIющих на состояние этого

объекта. Мониторинг предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта

на (входе)) и ((выходе);

оценка (оценочная процедура) 
- установление степени соответствия

фактических показателей планируемым или заданным в рамках основной

образовательной программы ;

ГИА - государственная итоговzul аттестация;

ЕГЭ 
- 

единый государственный экзамен;

ОГЭ 
- 

основной государственный экзамен,

КИМ 
- 

контрольно-измерительные материzlJIы;

ООП - основная образователънzш программа;

УУД - универсrlльные учебные действия,
ФКГОС- Федералъный компонент государственных образовательных

стандартов начального общего, основного общего и среднего (полнОгО) ОбщеГО

образования, утвержденный приказом Минобразования России от 05.03.2004 Nb

10891.

ФКГОС действует до 2020 года, пока в школе полностью не введут ФГОС
оо.

1.5. ВСОКО функционируеJ как единая система KoHTpoJuI иоценки

качества образования в ОО и вкJIючает в себя:

субъекты контролъно-оценочной деятельности;
контрольно-оценочные процедуры,

контр ольно -измерительные материztпы,

анаJIитические документы для внутреннего потребления;

информационно-аналитические продукты для трансJUIции в публичных

источниках.

2. Организация ВСОКО
2. 1. Направления ВСОКО:
оценка качества образовательцых программ;

оценка качеств а условий реztлиз ации образов ательных прогр амм ;

оценка качества о бр азов ательных результатов, о бучшощихся ;

оценка удовлетворенности потр ебителей качеством о браз ования.

L ФКГоС действует до 2о22 года, пока полностью не введут ФГоС оо.
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2.2. Направления, обозначенные в

на образовательную деятелъность по ФГОС

деятельность, осуществляемую по ФКГОС.
2.з. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках Всоко проводятся

в течение всего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки оо

отчета о самообследовании.

2.4. Мероприятия BIIIK являются частъю всоко,
2.5. Ооновные мероприlIтия ВСОКО:
оценка соответствия реztлизуемых в оо образователъных программ

федеральньтм тре бов аниям ;

контроль реrLлизации рабочих программ ;

оценка условий реализации ооп фелеральным требованиям;

контроль состояния условий реализации ооп и мониторинг реализации
(дорожной карты) развитиlI условий ре.lJIизации ООП,

мониторинг сформированности и развития метапредметЕых

образовательных результатов ;

оценка уровня достижения Об1.qающимися планируемых предметных

п.2.1,, распространяются как

ОО, так и на образовательную

достижении
основных

сформированности

отношении

подготовка

и метапредметных резулътато в освоения основных о бр аз ов ательных программ ;

мониторинг индивидуаJIьного прогресса, обуlающегося в

предметных метапредметных результатов освоениjI

образовательных программ;

мониторинг личностного развития обучающихся,

личностных УУД;
контроль реализации программы воспитания;

контр олЬ реzLпиз аЦии пр огР аммы коррекционной р аботы ;

оценка удовлетворенности участников образовательных

качеством образования;

систематизациlI и обработка оценочной

анаJIити.Iеских документов по итогам ВСоКо;
информации,

подготовка текста отчета о самообследовании,в том числе для размещениrI

на официальном сайте ОО.

2.6. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках всоко
функционал, состав и сроки контролъно-оценочных мероприжlцil опредеJUIются

ежегодным приказом руководителя оо об организациц и проведении

контрольно-оценочной деятельности и подготовке отчета о самообследовании.

2,'7. Контрольно-оценочные мероприrIтия ипроцедуры в рамках всоко
вкJIючаются в годовой план работы ОО.
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3. Оценка образовательных программ
3.1. оценке подлежат основные образователъные программы

соответствующего уровня обrцего образования, разработанные согласно

требованиям образовательных стандартов (Фкгос, Фгос ноо, Фгос ооо,
Фгос соо).

з.2. Оценка ооп проводится на этапе ее согласования и утверждения

по критериrIм, указанным в приложении 1.

3.3. Результаты оценки ооП прикJIадываются к протоколу утверждения

программы органом государственно-общественного управления оо.
3.4. В случае внесения в ооп изменений и дополнений проводится оценка

ЭТI/tх изменений и дополнений на предмет соответствия требованиям Фгос
соответствующего ур овня о бщего о бразов а ния или ФКГОС.

3.5. Погý/нктам З.I'l, З.20,3.2З приложения 1 проводится развернутыЙ
анаJIиз качества образовательноЙ программы, результаты которого обобщаются

в справке. Справка выносится на обсуждение методиtIеского совета оо в цеJuIх

своевременного внесения коррективов всодержание указанной программы.

Образец справки представлен в приложении2.
З.6. Информация по пунктам 1.1-1.4 приложения 1 включается В ОТЧеТ

о самообследовании (см. приложение 3).

3.7 . Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится

только на этапе их внесения. в школьный реестр дополнительных

общеразвивzlюш{их программ по параметрам :

соответствие тем атики прогр аммы запро су потре бителей ;

нzlJIичие документов, подтверждающих этот зацрос ;

соответствие содержания программы заявленному направлению

дополнительного образования;

соответствие структуры и содержания программы регионztлъным

требованиям (при их наличии);

наJIичие в программе описанных форпl и методов оценки Iшанируемых

результатов освоения программы обучающимся.

4. Оценка условий реализации образоваrarru"ur* программ
4.I. Структура оценки условий реrtлизации образовательных программ

разрабатывается на основе требований Фгос оо к кадровым, психолого-

педагогическим, материально-техническим, уrебно-методическим условиrIм

и информационной образовательной среде.

4,2, В отношеНии ооП, разрабОтанныХ на основе ФКГоС, исполъзуются

подходы, соответствующие пункту 4. 1 настоящего положения.
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Оценка условий реализации образовательных

предусматривает проведение контроля состояния данных условии.
контроля выстуrrают критерии развития условий (см, приложение 4).

4,4. совокупность критериев оценки и их распределение

условиЙ реализации образовательных программ соответствует федеральным

требованиям к показателям эффективности деятельности организации,

подлежащей самообследован ию.

4. 5 . оценка условий реализации образователъных программ проводится:

на этапе разработки ООП того или иного уровня (входная оценка);

ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании ОО.

4.б. Входная оценка проводится с целью учета имеющихся условиЙ пРИ

планировании результатов образовательной деятельносТи И СОСТаВа

мероприятий по их достижению. ,.Щанная оценка условиЙ допоЛНяеТСЯ

кдорожной картой> их развития в период реzlJIизации ООП того ИЛИ ИНОГО

уровня общего образования.

4."l , Критерии входной оценки и критерии (дорожноЙ карты> ВнОСЯТСЯ

в органиЗационный разлел ооП того или иного уровня общего образования

после их согласованиlI с органом государ ств енно-о бщественного

управления ОО.
4.8. Ежегодно в ходе подготовки отчета о сzlмообследовании проВОДиТСЯ

контроль состояния условий Прелметом контроля выступают:

выполнение критериев (дорожной карты>> по каждому уровню ООП;

совокупное состояние условий образовательной деятелЬнОСТИ В ОО.

4,9. РезультатЫ ежегодноЙ оценкИ совокупногО состояния условий

образоватепьной деятельности оО вкJIючаются в отчет о самообследовании

(см. приложение 3).

4.10. Для отчета о самообследовании используются те же фитерии,
которые вкJIючены в структуру оценки условий ре€шизации образовательных

программ.

5. Оценка образовательных результатов обучающихся
, 5.1. Оценка результатов реzLлизации ООП, разработанных на ОСнОВе

Фкгос.
5.1.1. В отношении учащихся, осваивающих ооп, с,оответствующие

Фкго с, оценке подвергrlются только пр едметные о бразователъ ные резулътаты.

5.|.2. Оценка предметных результатов поуказанноЙ группе r{ащихся
гIроводится в следующих формах.

программ
Предметом

по группам

промежуточнаlI аттестация ;
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накопительная оценка индивидуаJIьных образовательных дОСтижеНИй

учащихся (с исполъзованием технологии портфолио),

анаJIиЗ результатоВ внешних независимых диагностик, всероссииских

проверочных работ;
итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА (предметы

по выбору);
анiulиз результатов ГИА.

5.2. Оценка результатов реализации ООП, разработанных на оснОВе

Фгос оо.
5.2,I. Оценка достижения предметных резулътатов освоения ООП

в соответствии с ФГОС проводится в следующих формах:
промежуточнzш аттестация;

накопительнzlя оценка индивидучLгIьных образовательных достижений

}п{ащихся (с исполъзованием техЕологии портфолио),

анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссииских

проверочных работ;
итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
анаJIиз результатов ГИА
5.2.2. Сводная информация поитогам оценки предметных резулътатов

проводится по показателям согласно приложению 5.

5,2.3. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП
проводится по показателям согласно приложению 6.

5.2.4. Обобщенные показатели оценки, внесенные в приложение 6,

подлежат детztлизации по критериям в соответствии с требованиями ФГОС ОО.

Детализацию делает лицо, ежегодно назначаемое приказом руковоДителя ОО

об организации и проведении контрольно-оценочноЙ деятельнОСТИ

и подготовке отчета о самообследовании для оценки той или иной ГрУППы

метапредметных образоватолъных результатов,
5.2.5. Итоговой оценке достижения метапредметных резулътатов

предшествует оценка этих результатов в рамках промежуточных аттестаций.
,Продвижение обучаюrцегося в достижении метапредметных образователЬных

результатов высryпаот предметом обязательного мониторинга.

5,2.6, Щостижение личностных результатов освоения ООП, втоМ ЧиСЛе

сформироваIIность личностных УУД, не подлежит итоговОй ОЦеНКе,

а диагностируется в ходе мониторинга личностного развития обучающихся

по параметрам согласно приложению 7.

5.2.7 . Все образовательные достижения обучающегося подJIежат учету,
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Результаты индивидучLпъного )п{ета фиксируются:
в сводной ведомости успеваемости;
в справке по итогам учета единиц портфолио обучаюттIегося.

6. ВСоко и ВШК
6.1. Мероприятия BIIIK являются неотъемлемой частъю ВСОКО.
6,2. Мероприя,гия BIIIK и обеспечивающие их контрольно-оценочные

процедуры ВСОКО вкJIючаются в годовой план работы ОО.

6.з,,Щанные BIIIK испоlrъзУются для установления обратной связи

субъектов управления качеством образования в ОО.

6,4, ,Щанные BIIIK выступают предметом разлиt{Еых мониторингов,

перечень которых определен настоящим Положением.

7. Мониторинги в рамках ВСОКО
"l .l, Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностиtIеским

инструментарием и имеет заданIтую траекторию анализа показателей

набrподения.

7.2. Различают.
обязательные мониторинги, , которые проводятся по требованиrIм

ФГОС ОО;
мониторинг показателей отчета о самообследовании;

мониторинги, которые проводятся в соответствии с программой

развития ОО.
7.3. К мониторингам в рамках ВСОКО относят обязателъные мониторингИ:

личностного развития обучающихся,

достижения обучающимися метапредметных образовательных

результатов;
выполнения <дорожной карты) развития условий реztлизации

образовательных программ ;

показателей отчета о самообследовании.
'7.4, Обязательные мониторинги проводятся на основе ПараМеТРОВ,

"внесенных в приложения 4-7.
7.5. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится оДин

раз в три года, а его результаты вносятся в аналитиtIескую часть отчета

о самообследовании.

8. Щокументация ВСОКО
8.1. Щокументация всоко - это совокупность информационно-
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анiUIитиЧеских продуктоВ контролЬно-оценочной деятелъности субъектов

всоко.
8.2. обязательным, подлежатт{им размеIцению Еа сайте оО документоМ

ВСОКО является отчет о самообследовании.

8.3. flля внуТреннегО исполъзОваниlI субъекты всокО готовят справки

по результатам Bl[[К, аналитические записки в случае внепланового KoHTpoJUI

в одном из направлений всоко и сводные ан;LгIитические справки по итогам

мониторингов.
8.4. Состав конкретных документов всоко ежегодно обновляется

и утверждается приказом руководителя оо об организации и проведении

контрольно-оценочной деятельности и подготовке отчета о самообследовании.

8.5. Щолжностное лицо, координирующеs своевременную и качественную

подготовку документов всоко, ежегодно назначается приказом

руководителя ОО.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение реzLлизуется во взаимосвязи с положением

о фонде оплаты труда в оо, положением о формах, периодичности, порядке

текуlцего KoHTpoJUI и промежуточной аттестации обучающихс\ положением

об индивидуrLльном учете освоения

обучающимися образовательных программ и поошрений обуlающихся.

9.2. Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку,

предусмотренному уставом ОО.

9.з. основаниjI для внесения изменений в настоящее Положение:

изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие

новой редакции ФГОС ОО;

существенные корректировки смежных покulJIьных актов, влиrIющих

на содержание ВСОКО,
9.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном

порядке на официitльном сайте ОО.


